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Anexa la raportul Consiliului de Administratie, conform reglementarilor
Codului de Guvemanta Cornorativa AeRO

Declaratie privind Guvernanta Corporativa

Contine autoevaluarea gradului de respectare a ,,prevederilor de indeplinit" precizate in documentul

,,Principii de Guvemanta Corporativa pentru AeRO - piata de actiuni a BVB" intrat in vigoare la data

de 04.01.2016, precum si a masurilor adoptate sau care urneaza a fi adoptate in scopul de a se ajunge
la indeplinirea tuturor acestora pentru anul financiar 2018,

Preambul

Principiile de Guvemanta Corporativa ale Bursei de Valori Bucuresti aplicate de SC COMTRAM SA
Sibiu au scopul de a creste nivelul de transparenta si incredere pentru actionarii prezenti si viitori ai

Societatii si de a crea o legatura mai stransa cu actionarii si o deschidere mai mare catre toti investitorii
potentiali.

O buna guvemanta corporativa este un instrument puternic de crestere a competitivitatii afacerilor, iar
SC COMTRAM SA Sibiu urmareste indeplinirea tuturor acestor recomandari, contribuind la cresterea
eficientei activitatii, pentru succesul pe termen lung al Societatii.

Orice schimbare semnificativa fata de aceasta Declaratie anualaprivind Guvernanta Corporativa va fl
prezentata rntr-un raport curent



Tabel orivind Conlormilatea cu de Guvernanta Cornorativa:
Prcvederile Codului Respecta Nu

resp€cta

respccta
Dartial

Motivul Dentru ncconformitatc

2 4
Societatea i.ebuie sa detrna r,rn regulanent lniern al

Consiliului ca.e sa includa termeni de .eferinta cu privire
la Consiliu si la functirle de conducere cheie ale societat!
Administrarca conllictului de interese la nrvelul
Co|siliului rcbu,e. de iscrneneo, sa fie r-aral In

regulamentul Consrbulur

NU Se va intocmr un regulament inte.n al Consilrulul
de Administ.atie

A2 Orice alte angajamente profesionale ale membrilor
Consrhului, rnclusrv poziha de membru execuhv sau

neexecutiv al ConsrLulur Ir alte societatr (excluzand
flliale ale socieiatii) si instit!rtii non-profit. vor fi adusc la

cunostinta Consiliului inainte de numire si pe perioada
mandatului

DA

A3 Frecare membru al Consrliulur va rnforma Consrhul cu
privire la orice legatura cu un actionar care dctine direct
sau indirect actiuni reprezeDtand nu mai putin de 5% dilr
numarul total de drepturi de vot Aceasta oblgahe are rn
vcdere orice fel de legolura care poate albcta pozitia
menbrului respectiv pe aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului

DA

Rapo.tul anual trebuie sa infbrmeze daca a avut loc o
evalua.e a Consiliului sub conducerea presedintelui
Trebuie sa contina, de asemenea, numarul de sedinte ale
Consiliului

NU Se ra in considerare efectuatea unei evaluafl a

Consiliului de Admrnrstratre

A5 ProceduB privind cooperarea cu Consuliantul Autorizat
pentru pefloada rn care aceasta cooperare este rmpusa de
Bursa de valori Bucurestl va contine cel putin

DA

A51 Per<oana de lesalurd cu ConsullantulAulor.za DA
A52 fre.\enr" inralnifl lor cri ConsullanrJl Aulofl 7"l,

care vd fi .el putrn o data pe luna si ori de Lare

on evenrnente sau informatii noi implica
transmiterea de rapoarte curente sau periodrce,
asttcl rnca Consultantul Autorizat sa poata fi

DA

A5l Obl.g:tLr: oe a tumrzr ConrultdnLrlu. Auloflzrt
toate informatiile relevante si once informatre
pe care in mod re/onabrl o solicita Con\-ltanl-l
Autorilat \du Consuhdntul
Autorizat pentru indeplinirea responsabilitatilor

DA

454 Oblrgdrio de u nt'brma RLrrsa dc Valo'l
B-cures cu pr:\:-e ld orce dr!fDn.rionalIare
apar.rta in ccdrul coope-arii cu Con\ultanrul
Autori,dr sau .c\rmbarea con.,,lranrulur

DA

B] Consiliul va adopra o politica astf'el incat orice tranzactie a

societatii cu o filiala reprezentand 5% sau mai mull din
actrvele nete ale societatii, conform celeimai recente
raDortan financiare. sa fie aDrobata de Consiliu

DA

B2 Auditul interrr trebuie sa fre realizat de catre o structura
o.ganizatorica separata (departamentul de audit iniern) din
cddrul 'ocierdrii sau nfln 'er\icirle uner refle p- :

independente. care va raporta Consrliului, iar, rn cadful
societaiii. ii va.aDoda direct Djrectorului ceneral

DA Situatirle finanrcafe anuale sunt audiiate de catrc un

I Socrelatea va pubhca rn raportul anuol o sectrune care va

rnclude venrturile lolale ale menbnlor Consrlrulur si ale

directorului general aferente anulur financrar respectiv si
valoarea totala a tuturor bonusurilor sau a oicaror
conpensatii variabile si. de asemenea. ipotezele cheie si
principi le pentru calcularea veniturilor menhonate mar

NU Indemnizatiile membrilor Consiliulur sunt srabrlr!e
deACOA Se va avec rf vedere conlbnnarea

DI Suphmentar fhta de inlbrmatjjle prevazute in prevederile
leg"le. 0"arnd de rnlerneL J socrclJtfl \a conLrne o secuune

DA prrtial



dedicata Relatiei cu Invesiirorii, atat rn limba romana cat
si in limba engleza, cu toale intbnnatiile .elevante de

interes Dentru investitori- incluzand :

DI Principalele regulamenie ale societatii, in
particular acnrl constitutiv si regulamentele
inteme ale oreanelor statutare

NU Se va avea in vedere conformarea

Dt2 CV-urile membfllor organelorshtutare NU Se va avea in !edere confonnarea

Dl3 Rapoartele curente si rapoadele periodrce DA
Dl4 lnformatii cu pnvrre la adLrnarile generale ale

acuonafllor ordrneo de /i si malerialel<
afe.entet hotaranle adunari or genefale

DA

Dt5 Infbnnatii cu p.ivife la evenimente corporative
precum plata dividendelor sau alle evenimente
care au c1 rer-lral ob_ _e-ea sdu l.mrtrrr (
pflvrre la or(pruflle unui dclronar. r..lu7ano
termenele limita si principrile unor astfel de

DA

Dt6 Alie informatii de natura extrao.drnara care ar
Lrebu fdcure pubLce. arularet modrfic"rea
rniherea cooperarii cu un Consultant Aulorrzat;
sennarea _ernnolrea,/ lerm'ared rnJr acord c,
un Mafket Maker

NU Se va avea in vedere conformarea

D11 Socretatea trebuie sa arba o functie de Relatil c

lnvesLirorr sr sd InclDda ln seclrun€a deorcat;
dcesrei functll pe pag:na de Inlemel a socrelatrr.
numele sl datele de contact ale unei percoane

care are capacitatea de a f-u.nza, la cerere,

informati ile coresDUnzatoare

NU Vor fi adoptate masuri privind confonnarea

D2 O societate trebuie sa aiba adoptata o politica de dividend
a societalii, ca un set de directii referitoare la repartizarea

profitului net, pe care societatea declara ca o va respecta

Principiile politicii de dividend trebuie sa fie Publicate pe

Dasina de intemet a socretatii

NU Se va analiza rn Consiliul de Adminisratie si va li
adoprata o polirica de dividend a societatii cand va fi

D3 O societatc trebuie sa aiba cdoptata o polr!ica cu p.rvrre la

prognoze si daca acestea vor ir firrnizate sau nu

Prognozele reprezirla concluzrile cuantilicate ale studri ol
care vrzeaza determinarea rmpactului total al Lrnei liste de

factori referitori la o perioada vrrto3re (asa-numrtele

ipoleze) Polilica trebuie sa prevada tiecYenta, perroada

avrrta in vede.e si conlinutul prognozelor P.ognozele,

daca sunt publrcate, vor fi pane a rapoartelor anuale,

semestriale sau tfimestriale Polltica cu privire la prognoz€

trebuie sa fie Dublicata De oaaina de lntemet a soc etatll

NU Se va avea in vedere conformarea Consiliul de

Aomr_rslraUe !d aIal./a sr vor Ir adoptaLe In"suri

D4 O societate trebuie sa stabileasca data sr locul uner adunarr
generale aslfel incat sa permita participarea unur numar

cat mai mare de aclionari

DA

D5 Rapoartele financrare vor include info.matii atat in

romana cat si in englezs, cu pflvire la principalti f-actorr

care influenteaza schirnbari la nivelu vanzanlor,
pfofitului operational, profitului net sau orice alt indrcator
financrar relevant

DApartial

Rapoartele financiare includ informatri cu pnvre la

principalii factori care inflLrenteaza schunbari la

nivelul vanzarilor, profitului operational, proUtului
nei sau once alt indicator financiar relevant, in limba

D6 Societatea va organiza cel putin o Inlalnire/ conferinta
telefonica cu analisti si investilori, in fiecare an

lnformatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate in

sectiunea Relatii cu lnveslLtorii de pe pagina de inte.net a

societaiir, la momentul respeclivei intalnrri/conferinte
telefonrce

NU Se va anahza rn ConsiliuluideAdminrstratie sivo. fi
adoptate masufi

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

ILIUT FLORENTINA


