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Anexa la raportul Consiliului de Administratie, conform reglementarilor
Codului de Guvemanta Corporativa AeRO

Declaratie privind Guvernanta Corporativa

Contine autoevaluarea gradului de respectare a ,,prevederilor de indeplinit" precizate in documentul

,,Principii de Guvemanta Corporativa pentru AeRO - piata de actiuni a BVB" intrat in vigoare la data

de 04.01.2016, precum si a masurilor adoptate sau care trmeaza a fi adoptate in scopul de a se ajunge
la indeplinirea tuturor acestora.

Preambul

Principiile de Guvemanta Corporativa ale Bursei de Valori Bucuresti aplicate de SC COMTRAM SA
Sibiu au scopul de a creste nivelul de transparenta si incredere pentru actionarii prezenti si viitori ai
Societatii si de a crea o legatwa mai stransa cu actionarii si o deschidere mai mare catre toti investitorii
potentiali.

O buna guvernalta corporativa este un instrument putemic de crestere a competitivitatii afacerilor, iar
SC COMTRAM SA Sibiu urmareste indeplinirea tutwor acestor recomandari, contribuind la cresterea
eficientei activitatii, pentru succesul pe termen lung al Societatii.

Orice schimbare semnificativa fata de aceasta Declaratie anuala privind Guvemanta Corporativa va fi
prezentata mtr-un raport curent.



Tabel privind Conformitatea cu Principiile de Guvernanta Corporativa:

Prevederile Codului Respecta Nu
respecta

respecta
partial

MotiYul pentru neconformitate

2 4
Socletalea trebuie sa detina un regulament intern al

Consiliului care sa inclLrde tenncni de referinta cu privire
la Consiliu si la functiile de conducere ch€ie ale soci€tatii
Administrsrea conflictului de interese 1a nivelul
Consiliului trebuie, de asenrerea, sa fie tratat in
regulamentuI Consiliului

NU Se va iitocmi Lrn regulament intem al

Con\iliului de Adminislratie Lare sa inlre in
vtgoare ln acesf an

Orice alte angajanrente profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv pozitia de rnenrbru executiv sau

neexccullv al Consiliului in alte societati (excluzand
flliale ale societalii) si iDstitutii non-profit, vor fi aduse la
cunostinta Consiliului inainte de nurnire si pe perioada
mandatului

DA

A3 Fi€care meDrbru al CoDsiliului va iDfonna Consiliul cu
privire la ofice legatura cu !n actionar car€ detrne direct
sau indirecl actiuni reprezentand nu inai putin de 5% din
numanrl total de drepturi de vot Aceasta obligatie are in
vedere orjce fel de legatlrfa care poate afccta poziiia
Drernbrului respectiv pe aspecte ce tin de decizii ale
ConsiliLrlui

DA

Raporlul anual lrebuie sa infofmeze daca a avut loc o

evaluare a Corsiliului sub condlrcerea presedintelui
Tlebri€ sa contina, de asemenea, numarul de sedinte ale

Consiliuhri

NU Se ia in considerare efectuatea unei evaluarr a

Con\iliului de Administratie pentrLi anLrl2015

A5 Procedura prirind cooperarea cu Consultantul Autorizat
pentru petioada in care aceasta cooperare este impusa de

Bursa de Valori Bucuresti va contine cel putii
unnatoarele:

DA

A5l PersoJna de lesaturd ci Consrltanlul AIrori/a'. DA
452 Frecventa intalnirilor cu Consu Ila Dtu I Autorjzat,

care va fi cel putirr o daia pe luna si ori de cate
ori evenimenle sau informatii noi impllca
transfrrterea de rapoarle curente sau periodrce,

astfel inca Consultartul Autorizat sa poata fi
consultat:

DA

A 5.3 Obligatia de a fumiza Conslrllantului Alrtorizai
toate informatiile relevante si once informatie
pe care in mod rezonabil o solicita ConsultanLul
Autorizat sali este necesara cons!ltantului
Autorizat pentru indeplinirea respollsabilitatilor

DA

A54 Obligatia de a inlorma Bursa de Valon
Bucuresti cu privire la orice disfunctionalitate
apanrta in cadrul cooperarii cu Consultantul
ALltorizat sau schimbarea Consultantului
Autorizat

DA

BI Consilrul va adopta o politica astfel incat orice tranzactie a

societatii cu o filiala reprezentaud 5% sau mai nult din
activele nete ale societatii, conform celei mai recente
raponari llnanciare. sc fie aDrobala de Con5ili

DA

B2 A[ditul intern lrebuie sa lle fealizat de catre o structura
organizatorica separata (departamentul de audjt intem) din
cadrul socjetatii sau prin serviciile unei tene parti
independente, care va raporta Consiliului, iar, ilr cadrul
societatii. ii va raDorta direct Directorului General

NU Se va avea in vedere conformarea

c1 Societat€a va publica in raportul anual o sectlune care va
include veniturile totale ale membrilor Consiliullri si ale
directorului general afefente anului flDanciar respectiv si
valoarea lolald a lulu'o' LronItIfllor 5au 3 oricaror
compensatil vafiabile si, dE asemenea, ipotezele cheie si
principiile penku calcularea veniturilor mentionate mai

NU Indemnizatiile mentbrilor Consiliului sunt
stabjlite de AGOA, Consiliul va elabora potrtrca
de temunerare

DI Suplineniar fata de inlormatiile prcvazute in prevederile
legale, pagrna de intenlet a socictatii va contine o sectrune
dedicata Relatiei cu Inv€stitorii. atat in limba romana cat

NU Se ta avea in vedere confornarea



si in limba engleza, cu toate informatiile relevante de

interes DeDtru investitori incluzand :

Dll Principalele regulamente ale societatii, rn

panicular actul corrsulurv si fegttlarrenlele
interne ale orsarelor statutare

NU Se va avea in vedere conformarea

D12 CV-urile membrilor organelor stat(are NU Se va avea in vedere conformarea

D13 Ranoartele cu.ente si raDoartele Deriodice DA
Dl4 Inlornatii cu privire la adunarile generale ale

actionarilor: ordinea de zi si materialele
aferente: hotararile adunarilor senerale

DA

Dl5 lnlormaLii cu pfirrre la evenimente corporali\e
precum plata dividendelor sau alte evenimente
care au ca rezultat obtinerea sau limitari cu

privire 1a drepturil€ unur actionar, incluzand
termenele limita si principiile unor astfel de

oDeratiunr

DA

Dl6 Alte informatii de natura extraordlnara care ar

trebui facute publice: anularea./ modificarea/
initierea cooperarii cu un Consultant Autorizat;
semnarea-/reirnoirea/ termiDarea unui acord cu
un Ma.ket Maker

NU Se !a avea in vedele (onformarea

DI7 Societatea trebuie sa aiba o functie de Relatii cu
lnvestitorii si sa includa in sectiunea dedicata
acestei functii pe pagina de inlernet a societatll,
Drrmele si dalele de contact ale unei persoane

cafe are capacilatea de a fumiz4 la cerere,

informatiile coresDunzatoare

NU Vor fi adoptate masLrri privind conformarea

D2 O socielate trebuie sa aiba adoptata o polilica de dividend
a societalii, ca un set de directii ref'eritoare la repadizarea
profitului net, pe carc societatea deciara ca o va respecta

Principiile politrcii de dividend trebuie sa fie publicate pe

basina de intemet a societatii

NU Se va analiza in Consiliul de Adminrstratie si va fi
adoptata o politica de dividend a societatii cand

va fl cazul

D3 O societate trebuie sa aiba adoptata o politica cu privire la
prognoze si daca acestea vor fi furnizate sau nu

Prognozele reprezinta concluziile cuanlificate ale studiilor
care vizeaza determinarea impactuluitotal al unei liste de

factori referrtofi Ia o penoada viitoare (asa-numitele

ipoteze) Politica trebuie sa prevada f-recventa, perioada

avuta in vedere si continutul pfognozelor Prognozele,

daca sunt publicate, vor fi parte a rapoartelor anuale,

semeslriale sau trimestriale Politica cu privire la prognoze
trebuie sa fie Dublicata De Dasina de rntemet a societatii

NU Se va avea in vedere confbrmarea Consiliul de

Adminisrratie va anal.za si vor fi adopLare ma5uri

D4 O societaLe trebuie sa stabileasca data si locul unei adunari

eenerale aslfel rncal ra permltd parliciparea unuj numar
cat mal mare de acttonal

DA

D5 Rapoartele financiare vor include informatii atat jn

romana cat si in eDgleza, cu privire la principalii factori
care influenteaza schimbari la nivelul vanzarilor,
profitului operational, profitului net sau once alt indicator
financiar relevant

NU Rapoartele finaDcrare includ informatii cu pfivrre
la principalii factori care influenteaza schimbari la

nivelul vanzarilor, profitului operational.
profitului nel sau once alt indicator financrar
rel€vant in Iimba romana

D6 Societatea va organiza cel putin o intalnire/ conferinta
telefonica cu analisti si investitori, in fiecare an

!rformatiil€ prezentate cu aceste oc^zii vor fi publicate in
sectiunea Relatii cu Investitorii de pe pagina de lntemet a

societatii, la momeDtul respectivei intalniri/conferinte
telefonice

NU Sunt in analiza Consiliului de Administratie sr vor
fi adoptate nlasuri

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

ALBU VASILE ILIE


